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1. Syfte

Syftet med denna plan mot diskriminering och krankande behandling ar
att ingen pa var forskola ska utsattas for krankande behandling eller
annan diskriminering samt ett verktyg som finns till hjalp for oss om
diskriminering och eller krankande behandlingar skulle forekomma eller
uppsta. Planen ska vara ett aktuellt och levande dokument och har
upprattats som stdd for barn, personal och vardnadshavare och ska
ligga till grund for och genomsyra vart arbete med vardegrunden i
forskolan.

Laroplanen for forskolan skriver att

“var och en som verkar inom férskolan ska frémja aktning fér
ménniskolivets okrédnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
ménniskors lika vérde, jamstélldhet mellan kvinnor och mén, flickor och
pojkar, samt solidaritet mellan méanniskor”(Ipf6-18).

Tillitsfulla relationer

Vi pa Solkattens forskola varderar tillitsfulla relationer mellan alla parter,
vuxna som barn, som en betydelsefull del i arbetet kring krankande
behandlingar och diskriminering. Vi skapar tillitsfulla relationer genom
exempelvis:

% lyssna pa varandra, ta sig tid och visa intresse.

% se varandra - barn som vuxna.

% lata alla fa ta sin plats.

% ta in allas erfarenheter och livsvarld/omvarld i undervisningen.

% bli bemotta efter sina behov och respektera varandras olikheter.

“Inget barn ska i férskolan bli utsatt fér diskriminering pa grund av kén,
kdnsbéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell I1dggning eller alder,
hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan
krédnkande behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt motverkas”
(Ipf6-18).
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2. Vision

Pa Solkattens forskola arbetar vi for att alla ska kanna sig;
% trygga och bli respekterade for den man ar.
% trygga i gruppen och se varandra som en tillgang.
% kanna sig delaktiga.

Tillsammans ansvarar vi alla for att skapa en trivsam och trygg miljo
genom att visa respekt och hansyn till varandra. Alla barn och vuxna pa
forskolan ska ha samma rattigheter och arbeta for att framja allas lika
varde och acceptera, respektera och visa forstaelse for manniskors
olikheter.

3. Styrdokument

Alla som verkar i férskolan har skyldighet att sta upp for de
grundlaggande varden som anges i skollagen och laroplan for forskolan
och klart ta avstand fran sadant som strider mot dessa varden. Lagar
och regelverk som styr:

% Diskrimineringslagen (2008:567) 3 kap 16§

% Skollagen (2010:800) 6 kap 10§

% FN: Barnkonvention

% Lpfo-18

4. Definitioner

Direkt diskriminering:

Att nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
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Indirekt diskriminering:

Att nagon missgynnas genom tilldampning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss
sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar
ldmpliga och nddvandiga for att uppna syftet.

Trakasserier:

Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Krankande behandling:

Avser handlingar som kranker en manniskas vardighet, men som inte
har nagot samband med de sju diskrimineringsgrunderna. Krankande
behandling: ar ett beteende som ar oonskat av den som blir utsatt.

| Skolverkets allmanna rad om arbetet mot diskriminering och krankande
behandling finns féljande beskrivning av trakasserier och krankande
behandling: Trakasserier och krénkande behandling kan utféras av en
eller flera personer och riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och
handfasta likavédl som dolda och subtila. De kan utféras inte bara direkt i
verksamheten utan aven via exempelvis telefon och internet.
Trakasserier och krénkande behandling kan t.ex. uttryckas genom
nedséttande tilltal, ryktesspridning, foribjligande eller fysiskt vald.
Krédnkningarna kan &ven handla om att frysa ut eller hota nagon.
Krénkande behandling kan &ga rum vid enstaka tillféllen eller vara
systematiska och aterkommande.
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Vem avgor vad som ar krankande?

Krankande behandling ar ett beteende som ar oonskat.

Y/
L X4

7/
L X4

Y/
L X4

O/
L X4

Det ar barnet eller den vuxne som upplever sig utsatt for
krankande behandling som avgor vad som ar oonskat och
krankande.

For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen
maste krankningen vara markbar och tydlig.

Den som kranker nagon maste ocksa forsta att upptradandet
upplevs som krankande.

| manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar
krankande, men om det inte ar det sa maste barnet klargora for
den som kranker att beteendet ar ovalkommet. Inte sa latt att vaga
eller kunna férmedla det darfor maste vi vuxna finnas pa plats for
att se, marka och kunna hjalpa.

Barnet kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten.

Om den utsatte ar en vuxen kan man ta hjalp av nagon kollega.
Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid har méjlighet
att formedla sina kanslor pa samma satt som aldre barn och
vuxna.

5. Delaktighet

Pa Solkattens forskola vill vi skapa ett 6ppet klimat dar bade barn och
vardnadshavare vagar uttrycka sina tankar och asikter for att skapa ett
bra samarbete mellan alla parter samt fora larandet och utvecklingen
framat hos barnen.

Barnens delaktighet:

Vi gor barnen delaktiga genom att vi later barnen féra fram sina asikter
och genom att belysa for barnen att vi tagit till oss det de har framfért. Vi
kommer att skapa en kompissol da barngruppen blivit lite storre. Vi
kommer titta pa filmer som belyser olika etiska dilemman som kan
uppsta pa en forskola. Efter filmerna samtalar vi tillsammans med
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barnen sa att en djupare forstaelse kan uppsta. Vi arbetar kontinuerligt
med kompisbdckerna tilsammans med barnen for att belysa
vardegrundsfragor som ar kanda for barnen i deras vardag. Detta for att
ta till vara pa barnens asikter och tankar samt ge dem majlighet att bilda
sig en egen uppfattning och goéra val utifran egna forutsattningar. Vi vill
ge barnen forstaelse och ett tank som foljer dem i livet. Med de aldre
barnen har vi aven trygghetsvandringar i lokalerna for att kunna atgarda
eventuella kanslor av radsla eller obehag.

Vardnadshavarnas delaktighet:

Vardnadshavarenkater skickas ut varje ar. De far ta del av var plan mot
diskriminering och krankande behandling, via introduktionssamtal och
vardnadshavarmoéten samt via var app Tyra. Det ges alltid tillfalle for
vardnadshavarna att diskutera och/eller beratta nar/om deras barn har
farit illa eller upplevt sig krankt sa att vi tillsammans kan jobba vidare
med problemet. Vid vardnadshavarméten ges tillfallen att diskutera
forebyggande fragor och amnen.

Personalens delaktighet:

Tillsammans skapar vi Solkattens plan mot diskriminering och krankande
behandling. Tillsammans med barnen i verksamheten arbetar vi for att
skapa en plats dar alla visar respekt och forstaelse for allas lika varde
och de manskliga rattigheterna.
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6. Handlingsplan for akuta situationer

Krankning vuxen — barn

Om ett barn utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan form av
krankande behandling av en vuxen f6ljs nedanstaende plan:

1.

2.

Personal som upplever att ett barn blivit krankt av en annan vuxen
har skyldighet att diskutera med berord person.

Berdrda personer utreder, atgardar och foljer upp arendet. Vid
motet avgors huruvida barnets vardnadshavare ska informeras,
arendet dokumenteras.

All personal pa Solkattens forskola foljer upp arendet med barn,
vardnadshavare och inblandade personer. Vid behov upprattas en
handlingsplan och arendets dokumenteras och foljs upp vid ett
faststallt datum.

Krankning barn — barn

Om ett barn utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan form av
krankande behandling av ett annat barn f6ljs nedanstaende plan:

1.

Personal som gjort iakttagelser eller fatt andrahandsinformation
fran vardnadshavare, barn eller annan person om handelsen har
skyldighet att folja upp den misstankta krankningen med
inblandade barn. Upplevdes handlingen som krankande
rapporteras den pa avsedd blankett.

. Vid upprepade krankningar informeras all personal pa Solkattens

forskola och atgarder diskuteras och planeras pa nastkommande
arbetslagstraff.

Vid krankningar av allvarlig art sammankallas all personal till mote
snarast mdjligt tillsammans med vardnadshavare och reder ut det
intraffade. Vid behov upprattas en handlingsplan och arendet
dokumenteras och foljs upp vid ett faststallt datum.
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Krankning vuxen — vuxen

Om en vuxen utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan form av
krankande behandling av en vuxen f6ljs nedanstaende plan:

1. Vuxen som upplevt sig krankt forsdker sjalv ta upp det med berérd
vuxen. Om det ar nagon vuxen som iakttagit eller upplevt att
nagon vuxen blivit krankt pratar man med den utsatte vuxna.

2. All personal satter sig och diskuterar situationen.

Personal tar hjalp av utomstaende person om det behdvs.
4. Arendet dokumenteras och uppfdljning och handlingsplan skrivs
om det behovs.

w

Krankning barn — vuxen

Om en vuxen utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan form av
krankande behandling av ett barn foljs nedanstaende plan:
1. Personal upplyser barnet att handlingen inte ar acceptabel och att
det inte far goras igen.
2. Personal tar kontakt med vardnadshavare och berattar vad som
hant. Stottning i arbetslaget till den utsatte vuxne.
3. Om handlingen upprepas samlas all personal och vardnadshavare
till moéte for att diskutera vad som ska gdras och hur vi gar vidare.
4. Vid alla fall av krankning/trakasserier dokumenteras och arkiveras
detta.

/. Framjande och forebyggande arbete

All personal pa Solkattens forskola arbetar for att férebygga och
forhindra all form av krankande behandling och diskriminering. Det ar en
pagaende process som standigt ar levande.

Vi stravar efter ett 6ppet klimat dar allas lika varde respekteras och
allas asikter ar viktiga och betydelsefulla.
% All personal ar férebilder for bade barn och vardnadshavare.
% Bade barn, vardnadshavare och personal ska bemoétas pa ett bra
och respektfullt satt.
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% Det vardagliga dialogen med vardnadshavare lagger grunden for
de tillitsfulla relationerna.

% Larmiljderna ar levande och féranderliga bade inne och ute vilken
bidrar till en utvecklande miljo for alla barn.

% Tillsammans med barnen har vi aktiviteter som framjar
likabehandlingsplanerna som exempelvis Pride, kompissol,
kompisbocker samt kontinuerligt vardegrundsarbete.

% Vi stravar mot ett normkritiskt forhallningssatt och bemétande. Det
innebar att vi ska skapa moajligheter for alla att vara som de vill, att
flera olika satt att vara och leva ska bli méjliga — for dem sjalva och
for dem de moter i sin omgivning.

% Alla vardnadshavare ska ha delgetts denna plan och veta att den
finns. Den tas upp pa introduktionssamtal och
vardnadshavarmoéten samt finns tillganglig i hallen och pa var
hemsida.

. Uppfdljning och utvardering

% Vi foljer upp och utvarderar barnens mojligheter till inflytande over
utbildningen samt hur utbildningen tar tillvara barnens behov,
intressen, uppfattningar och asikter.

% Vi foljer upp och utvarderar vardnadshavarnas majligheter till
inflytande Gver var verksamhet.

* Vi analyserar resultaten av uppfoljningar och utvarderingar i syfte
att utveckla verksamheten.

% Denna plan féljs upp, utvarderas och revideras en gang per lasar.
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